
2023年7月15日  15:00-15:30

説 明 会



◆学生や若者とスタートアップの交流を生み出す

失敗を恐れずに、新しいことに挑戦する力であり、これからの社会を支えるあらゆる人材
に必要な能力である「アントレプレナーシップ（起業家性）」を育成

◆スタートアップで働く機会を提供する

学生や若者が、実際にスタートアップで働くことを通じ、仕事のやりがいや
面白さなどを学んでいただく機会を提供することで、起業が将来の選択肢
の一つになるようにして、起業家人材を育成

スタートアップへのインターンシップ推進事業の目的



インターンシップ概要①

◆登録期間  7月15日～8月15日の1か月（※予定）
      登録期間は上記1か月を予定しております。

◆インターンシップ期間 9月末まで（最長１か月）
具体的な期間は個別に調整させていただきます。

◆登録方法
7月15日の学生向け説明会後に、専用ＨＰを公開いたします。

＜学生＞
学生用メニューから、エントリーをお願いいたします。



インターンシップ概要②

◆参加SU数: 約50社

・Startup Internship Fes 2023（7/8渋谷開催）の出展SUを予定
 ・その他 新規参加SU

※SU：スタートアップ企業の略称。これ以降SUで表記いたします。

◆マッチング方法

参加ＳＵと参加学生の希望や条件を照らし合わせ、最適な候補をご提案します。
システムも活用しながら、データ分析を行い、最適なマッチングを実現します。



インターンシップ概要②

◆インターンシップ実施時のサポート

＜定期的な訪問による確認＞
インターンシップ中、運営スタッフが定期的に現場を訪問し（週1回程度）、
参加学生には面談を通じて悩みや進め方などヒアリングし適切なアドバイスを行います。
サポートが必要な場合にも迅速に対応します。
また、参加学生と参加SUの間に入ってあらゆる調整を専任の担当者が行います。

◆相談窓口の設置
参加学生専任の担当者に相談できます。
困ったことや質問があれば、いつでも気軽に相談してください。
専任の担当者が迅速に対応し、問題解決に向けて支援します。



インターンシップ概要②

インターンシップの円滑な実施に向けて、マッチングをはじめ、期間中の定期的な訪問面談、
相談窓口の利用など、運営がしっかりとサポートして参ります。

インターンシップに集中して取り組んでいただくことで、学生の皆さまにおかれては、貴重な
経験を得て自らの成長につなげ、将来のキャリアパスをより具体的に描いていただけるように
なることを願っています。

ここまでのまとめ



参 加 方 法

◆登録の流れ

学生

インターンシップ専用HP

（プレエントリー後）

マイページのログイン画面

①プレエントリー
お名前・学校名・
メールアドレス

マイページ内の
本エントリー登録画面

②本エントリー
マイページ上で、
希望する職種や

希望する働き方等を
入力・登録・更新

◎7月15日午後～ ◎8月15日までの登録



スタートアップへのインターンシップ推進事業HP

トップページ（ログイン前） プレエントリーフォーム



スタートアップへのインターンシップ推進事業HP

本エントリー マイページ

本エントリー 登録情報

・氏名 メールアドレス 学校名（プレエントリー時）

＜必須項目＞
●学部/専攻など
●学年
●インターンシップで得たいスキルや経験など
●自分のアピールのポイント
●活用したい技術・経験

〇希望する職種 （例：研究・開発 営業・企画…）
〇希望する業種 （例：広告・出版・通信業…）
〇希望する会社名
〇希望する勤務場所
〇希望する勤務条件（給料、休日など）
〇その他（希望など）



スタートアップへのインターンシップ推進事業HP

公開企業一覧ページ



スタートアップへのインターンシップ推進事業HP

公開企業詳細ページ

公開企業 基本情報

〇業務内容・職種
〇インターンシップ日程
〇必須要件
〇勤務場所
〇勤務時間
〇給与・交通費
〇福利厚生



マッチングの流れ

マイページ

必須項目
記入完了

本エントリー完了

マッチング
開始

マッチングは、
7/15日午後～8月31日まで

登録情報を基に
マッチング開始

事務局から
SUとの面談の

提案

・希望のSU
・参加学生の属性等を
判断して適性が高いと
判断されたSU 等

インターンシップ先
決定

SUと
インターンシップ
採用の面談を

実施



インターンシップ実施について①

◆インターンシップ実施までの流れ
7月15日以降、エントリーを受け付けて、順次マッチングを実施します。（8月31日まで）
学生とＳＵの合意を得てマッチングが成立したら、雇用契約の締結など準備を経て、順次、
インターンシップを実施していただきます。
インターンシップ終了後は、アンケートのご提出にご協力をお願いいたします。

◆インターンシップ期間
本事業の対象は、9月30日までの期間のなかで最長１か月となりますが、両者の合意により、
その後の実施を妨げるものではありません。
また、業種や業態、開始した期間によって様々な期間が想定されますが、概ね２週間以上
の実施を想定しております。



インターンシップ実施について②

◆インターンシップ待遇
インターンシップは原則有給となります。
1時間当たりの賃金は¥1,072-（東京都最低賃金）以上を想定。
※東京都最低賃金を遵守するよう参加SUにお願いしております。

◆インターンシップ参加学生への契約・保険等について
・原則有給ですので就業（給与・交通費）の原則1択となります。
・今回は1か月未満での就業・若しくは就業体験となります。
※業務形態は体験先SUによる。
・運営側でインターンシップ参加学生へ適切な保険の対応を行います。
・インターンシップ参加の際は必ず雇用契約書の締結が生じます。
※企業側から提示されます。学生側が作成するものではありません。

◆労働条件について
・原則として週40時間内を想定しております。



インターンシップ終了後について

◆成果発信イベント開催へのご協力のお願い

インターンシップ参加学生の成果や参加ＳＵの経験を広く共有するため、
成果発信イベントを開催する予定です。
参加学生、参加ＳＵの皆様には、自身のインターンシップ経験や学びを
発表していただくことをお願いする場合がございます。
開催時期としては10月～12月の間を予定しており、貸会議室若しくはホールで
1時間程度の開催を検討しております。
当日は撮影も行い、又、ハイブリッド開催を予定しております。
撮影された動画はイベント終了後にWEBページでの公開を予定しており、
年度内中の公開を検討しております。
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